
	  
	  
	  
	  
	  

QUELS	  EMPLOIS	  POUR	  RÉPONDRE	  À	  
L’OFFRE	  DE	  SOINS	  DANS	  

L’HOSPITALISATION	  PRIVÉE	  	  
À	  L’HORIZON	  2020	  EN	  ÎLE-‐DE-‐FRANCE	  ?	  

	  
	  Les	  évolu*ons	  des	  mé*ers	  et	  les	  besoins	  en	  forma*on	  dans	  la	  branche	  
sanitaire	  (cliniques	  privées…)	  et	  médico-‐sociale	  (maisons	  de	  retraite…)	  	  

en	  Île-‐de-‐France	  
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•  Commission	  Paritaire	  NaIonale	  pour	  l’Emploi	  et	  la	  formaIon	  
professionnelle	  

	  
•  Œuvre	  pour	  la	  promo,on	  de	  la	  poliIque	  de	  formaIon	  et	  met	  en	  
place	  notamment	  des	  CQP	  (cerIficats	  de	  qualificaIon	  
professionnelle)	  

	  
•  Informe	  et	  étudie	  l’évolu,on	  de	  l’emploi	  dans	  la	  branche	  de	  
l’hospitalisa,on	  privée	  sanitaire	  et	  médico-‐sociale	  à	  statut	  
commercial	  

•  Est	  un	  interlocuteur	  des	  Conseils	  Régionaux	  dans	  l’élabora,on	  des	  
schémas	  des	  forma,ons	  sanitaires	  et	  sociales	  

LA	  CPNE,	  QUI	  SOMMES-‐NOUS	  ?	  



  


	  
•  Organisme	  indépendant	  né	  de	  la	  volonté	  des	  membres	  de	  la	  
CPNE	  

	  
•  Concourt	  à	  assurer	  une	  veille	  et	  une	  prospecIve	  sur	  l’évoluIon	  
des	  emplois	  et	  des	  qualifica,ons	  

	  
•  Produit	  chaque	  année	  des	  études	  qui	  permeBent	  de	  révéler	  les	  
probléma,ques	  actuelles	  de	  la	  branche	  par	  secteur	  par	  famille	  
professionnelle	  et	  par	  mé,er	  

L’OBSERVATOIRE	  



LES	  GRANDS	  CHIFFRES	  DE	  L’HOSPITALISATION	  PRIVÉE	  
	  
En	  France	  
	  
•  227	  700	  emplois	  
	  
•  3	  000	  établissements	  
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LES	  GRANDS	  CHIFFRES	  DE	  L’HOSPITALISATION	  PRIVÉE	  
	  
En	  Île-‐de-‐France	  
	  
•  216	  établissements	  en	  sanitaire	  et	  
315	  établissements	  en	  médico-‐social	  

•  48	  400	  emplois,	  soit	  19	  %	  du	  total	  
na,onal	  
-‐	  dont	  29	  200	  au	  sein	  des	  établissements	  
sanitaires	  
-‐	  et	  19	  200	  au	  sein	  des	  établissements	  
médico-‐sociaux	  



Les	  3	  principaux	  mé,ers	  de	  la	  branche	  
	  
•  28	  %	  d’agents	  de	  service	  hospitaliers	  et	  hôteliers	  
•  20	  %	  d’aides-‐soignants	  
•  17	  %	  d’infirmiers	  en	  soins	  généraux	  
	  
Les	  contrats	  de	  travail	  	  
	  
•  CDD	  :	  21	  %	  
•  CDI	  :	  78	  %	  

LES	  EMPLOIS	  DE	  L’HOSPITALISATION	  PRIVEE	  EN	  ILE-‐DE-‐FRANCE	  



Les	  profils	  des	  salariés	  
	  

LES	  EMPLOIS	  DE	  L’HOSPITALISATION	  PRIVEE	  EN	  ILE-‐DE-‐FRANCE	  

	  
Des	  femmes	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐	  84	  %	  sont	  des	  femmes	  pour	  16	  %	  d’hommes	  

	  	  	  	  	  	  Entre	  26	  et	  54	  ans	  pour	  70	  %	  
-‐	  17	  %	  ont	  moins	  de	  26	  ans	  
	  	  -‐	  35	  %	  entre	  26	  et	  39	  ans	  
	  	  	  -‐	  35	  %	  entre	  40	  et	  54	  ans	  
	  	  	  -‐	  13	  %	  ont	  55	  ans	  et	  plus	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Des	  Hauts-‐de-‐Seine	  pour	  16	  %	  
	  	  	  	  	  -‐	  16	  %	  des	  Hauts-‐de-‐Seine	  
	  	  	  	  	  	  -‐	  15	  %	  de	  Paris	  
	  	  	  	  	  	  -‐	  14	  %	  de	  l’Essonne	  
	  	  	  -‐	  14	  %	  des	  Yvelines	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Agents	  de	  services	  hospitaliers	  pour	  28	  %	  
	  	  	  	  	  	  Rémunérées	  entre	  16	  000	  et	  30	  000	  Euros	  annuel	  pour	  42	  %	  

	  



•  En	  France,	  entre	  2012	  et	  2020	  :	  35	  913	  salariés	  embauchés	  entre	  
2012	  et	  2020	  dans	  la	  branche	  

	  
•  Compensa,on	  des	  départs	  en	  retraites	  d’ici	  2020	  (soit	  13	  %	  des	  salariés)	  

•  Forma,on	  con,nue	  afin	  de	  développer	  et	  valoriser	  les	  compétences	  

UN	  SECTEUR	  EN	  EVOLUTION	  



	  
•  An,ciper	  les	  besoins	  d’emploi	  sur	  les	  territoires	  
•  Accompagner	  les	  redéploiements	  d’effec,fs	  
•  Doter	  les	  équipes	  de	  nouveaux	  profils	  
•  Former	  les	  professionnels	  à	  la	  logique	  de	  santé	  globale	  et	  de	  
parcours	  

•  Op,miser	  la	  division	  du	  travail	  entre	  soignants	  
•  Organiser	  les	  évolu,ons	  professionnelles	  par	  l’obten,on	  de	  
cer,fica,ons	  et	  de	  diplômes	  

•  Contribuer	  à	  la	  créa,on	  de	  nouveaux	  ins,tuts	  de	  forma,on	  
paramédicales	  

DES	  PISTES	  D’ACTION	  POUR	  L’EMPLOI	  ET	  LES	  COMPETENCES	  


