
>TROPHÉE COOPÉRATION 
ESAT ET EA DRÔME-ARDÈCHE, DRÔME 
ET ARDÈCHE
Partenaire : Compagnie Nationale du 
Rhône - Valence

Six ESAT et EA, issus de cinq associations 
différentes, géographiquement répartis sur 
la Drôme et l’Ardèche se sont regroupés 
pour répondre à une demande de la Com-
pagnie Nationale du Rhône (CNR). Ils réa-
lisent l’entretien paysager des abords des 
ouvrages du Canal du Rhône, sur 80 km et 
sur les deux départements. La prestation a 
été élargie à de nouveaux métiers comme 
l’entretien de sites abeilles, la gestion des 
plantes invasives, etc.
Les établissements du collectif ont adopté 
une démarche écologique en supprimant les 
produits chimiques et en pratiquant le fau-
chage raisonné. Le collectif d’établissements 
a signé en 2014, un nouvel accord-cadre avec 
la CNR pour prendre en charge la gestion des 
espaces verts de leurs logements. 

16, avenue Gaston Vernier 
26 200 MONTÉLIMAR
t.maroteaux@messidor.asso.fr
04.75.01.56.01
Thierry MAROTEAUX (mandataire principal).

LES +
Coopération inter associative avec désigna-
tion d’un interlocuteur unique
Coopération entre ESAT et EA avec des pro-
fils de handicaps très différents
Formation collective des travailleurs des 
différents établissements aux exigences de 
sécurité, de qualité
Mise en place pour les travailleurs, d’un 
système de mobilité inter établissements 
Prestation multi sites et grande échelle de 
déploiement de la prestation
Réactivité collective des établissements 
pour répondre aux nouveaux besoins du 
client et faire évoluer le projet
Démarche écologiquement responsable

À propos du client : la Compagnie Natio-
nale du Rhône a reçu de l’Etat en 1934 la 
concession du plus puissant fleuve français 
pour l’aménager et l’exploiter (sites indus-
triels et de loisirs). Concepteur et exploitant 
des centrales hydroélectriques, barrages et 
écluses du Rhône, le CNR est le 1er produc-
teur national d’énergie 100 % renouvelable.

Les Lauréats des 3e Trophées Réseau Gesat  
des prestations HandiResponsables



>TROPHÉE ADAPTATION
EA ETP SYNERGIE, JURA 
Partenaire : Parkeon

L’Entreprise Adaptée ETP Synergie réalise 
depuis 2012 l’assemblage final de racks de 
présentoirs pour la distribution automatisée 
de bouteilles de gaz, à destination des parti-
culiers. ETP Synergie réalise la fabrication et 
la pose de gâches électriques, la connectique 
et le câblage complet des systèmes méca-
niques, l’installation des batteries et des pan-
neaux solaires, l’application de films adhésifs 
publicitaires et le contrôle de l’ensemble 
avant expédition chez le client. 
ETP Synergie a amélioré son organisation 
et l’aménagement de ses ateliers afin de 
s’adapter à cette nouvelle production in-
dustrielle requérant un très haut niveau 
de qualité. L’entreprise adaptée est certi-
fiée ISO 9001.

9, rue Henri-Jeanrenaud, 39100 Dole
dir-dtaip@etapes.org • 03 84 79 44 79
Gilles GROSPERRIN

LES +
Investissements pour s’adapter au marché 
national
Formation des équipes pour intervenir sur 
une multiplicité de métiers très spécifiques
Recherche et innovation
Réactivité et proactivité sur les évolutions 
futures
Stockage et envoi du matériel sur toute la 
France
Mise en place d’un système de distribution 
sur toute la France

À propos du client : Parkeon est une entreprise 
internationale. Acteur clé dans le secteur de la 
mobilité urbaine, Parkeon propose une offre 
transversale unique de solutions de gestion du 
stationnement et de solutions billettiques pour 
les transports publics.

>TROPHÉE ACCOMPAGNEMENT
EA FASTROAD, SEINE-ST-DENIS 
Partenaire : La Poste
  
L’Entreprise Adaptée Fastroad gère pour 
le réseau la Poste Île-de-France, le trans-
port quotidien ou occasionnel de ses sa-
lariés handicapés, pour leur permettre 
de prendre leur service. À travers ses 
activités, Fastroad propose un accompa-
gnement personnalisé à ses salariés qui 
souhaitent être acteurs de leur parcours 
professionnel. 
Fastroad a créé la filiale Clik-Road pour 
leur permettre de s’orienter vers l’entre-
prenariat et l’autonomie. 

155, rue de Rosny, Bâtiment B, 93100 Montreuil  
mbonnet@fastroad.fr • 06 18 43 46 67
Manuel BONNET

LES +
Montée en compétence vers l’autonomie
Accompagnement sous le modèle start-up
Tremplin vers la création d’entreprise
Accompagnement et soutien tout au long 
du processus y compris après la sortie de 
l’EA
Possibilités d’évolutions multiples

À propos du client : Le Réseau La Poste 
est un réseau national de distribution 
multimétiers et multicanal disposant de 
17  000 points de contacts (bureaux de 
poste, agences postales communales, re-
lais poste). 



>GRAND PRIX 2015
GROUPEMENT SOLIDAIRE 
« BLEUETS DE FRANCE », ALLIER 
Partenaire : Office National des Anciens 
Combattants et Victimes de Guerre 
(ONACVG)

Quatre ESAT et EA de la filière plasturgie 
et un ESAT imprimeur se sont constitués 
en GME pour répondre au défi de relocali-
ser les Bleuets de France, jusqu’alors pro-
duits en Asie. Depuis 2014, le GME est en 
charge de fabriquer plus de 1 000 000 000 
de Bleuets de France sur les 4 ans corres-
pondant au centenaire de la Guerre de 14-
18. Les établissements réalisent un travail  
d’injection thermoplastique, de montage et 
de façonnage en imprimerie de la fleur.
Les Bleuets de France ainsi fabriqués ont 
été notamment arborés par le Président 
de la République française en novembre 
2014, lors de l’évènement de lancement de 
la célébration du Centenaire de la Grande 
Guerre. Ils seront portés pour toutes les 
cérémonies organisées en France et hors 
de France. Le GME travaille actuellement 
sur un nouveau design du Bleuet grâce à 
la technologie 3D. 

Rue du CAT ZAC Les Ancises
03 300 Creuzier-le-Neuf
e.verriere@cat-creuzier.com
06 86 00 04 84
Emmanuel VERRIERE (mandataire principal).
 

LES +
Constitution en GME pour répondre à un 
appel d’offre public
Capacité à mobiliser et rendre complé-
mentaires différents savoir-faire 
Mise en place d’une organisation agile 
permettant une grande réactivité d’inter-
vention

Accompagnement des travailleurs autour 
du produit et de son histoire 
Haute valeur ajoutée sociale de cette pro-
duction qui fait lien dans les établisse-
ments
Fierté de voir leur savoir-faire permettre 
la relocalisation d’un produit symbolique
Forte valorisation des compétences des 
travailleurs à travers la communication de 
l’ONACVG
Réponse à un défi technique 
Adaptation de l’organisation pour répondre 
à une exigence quantitative majeure et 
contraignante
Force de proposition pour faire évoluer le 
produit 

À propos du client et des Bleuets de 
France : ONACVG 
L’Office National des Anciens Combattants 
et Victimes de Guerre est un établissement 
public chargé de mener à bien les diffé-
rentes missions confiées par l’État en fa-
veur du monde combattant. Les Bleuets de 
France étaient initialement conçus pour fi-
nancer l’action sociale des « Gueules Cas-
sées ». Les premiers CAT qui accueillirent 
ces derniers ont été créés dans l’immédiat 
après-guerre.



>COUPS DE CŒUR DU JURY
EA BUREAU GESTION CONSEIL 31, 
MEMBRE DU RÉSEAU HANDIRECT SERVICES, 
HAUTE-GARONNE 
Partenaire : SOGETI High-Tech

Les travailleurs de l’Entreprise Adaptée BGC 
31 programment et mettent en œuvre les 
moyens de télémesure et de suivi des essais 
en vol des avions Airbus. Les personnes sont 
au contact des chefs d’écoute qui dialoguent 
avec les pilotes d’essais. La prestation est 
réalisée en co-traitance, à égalité, avec SO-
GETI High-Tech, sous-traitant d’Airbus. 
Elle est concrètement réalisée par des bi-
nômes de salariés SOGETI et BGC31, sans 
aucune distinction de formation ou d’origine 
avec le même degré de responsabilités par 
rapport à Airbus.

4 rue Jules Raimu 31200 Toulouse
bgc31@bbox.fr • 06 75 27 20 81 
Catherine HUARD LEFIN

LES +
L’audace et l’originalité de la proposition
La démarche de formation et d’accompa-
gnement pointue
Le niveau de responsabilité et d’autonomie 
des salariés handicapés
L’ambition technologique combinée à des 
valeurs sociétales fortes
La charge symbolique de la prestation pour 
le changement de regard sur les capacités 
des personnes handicapées
La valeur d’exemple 

À propos du client : Sogeti High Tech est un 
acteur global apportant son expertise tech-
nologique et un modèle de gestion de projets 
adaptés aux exigences de compétitivité de tous 
les acteurs mondiaux de l’industrie (Aéronau-
tique et spatiale, Défense, Energie, Télécoms & 
Média, Transports et Sciences de la vie). 

ESAT LOIRE ET BESBRE, ALLIER 
Partenaire : Le Pal

L’ESAT Loire et Besbre gère, au quotidien, les 
déchets et le nettoyage du parc d’attractions 
et animalier Le Pal. Cinquième parc d’attrac-
tions en France, il reçoit 500 000 visiteurs 
par an et s’étend sur 50 hectares. Les tra-
vailleurs se sont adaptés aux exigences d’un 
parc touristique de grande envergure  : les 
horaires et jours de travail variables selon 
les mois, les vacances scolaires, les intem-
péries, etc.  Ils collaborent en bonne intelli-
gence avec les salariés du parc d’attractions, 
et s’intègrent ainsi parfaitement à un milieu 
de travail ordinaire.
L’ESAT Loire et Besbre est l’un des rares 
établissements dont les travailleurs inter-
viennent le week-end et les jours fériés. 
Leur présence a contribué à l’obtention 
pour Le Pal, de la certification Green Globe  
(certification internationale de tourisme durable). 

Zone d’Activités Les Vernisses, 03290 Diou 
esat.loireetbesbre@orange.fr • 06 80 06 02 98
Daniel PROPHETE

LES +
Force de l’engagement et de l’implication 
des travailleurs
Adaptation aux contraintes d’un parc d’at-
traction
Mise en place d’une organisation permet-
tant à la fois une grande souplesse et un 
respect des congés des travailleurs
Prise en charge progressive de nouvelles 
prestations demandant plus de compétences
Épanouissement et enrichissement des tra-
vailleurs en contact quotidien avec les sala-
riés du parc

À propos du client : Le Pal est un parc d’at-
tractions et animalier situé dans l’Allier, qui 
combine deux activités, celle d’un parc d’at-
tractions et celle d’un parc zoologique. Sur 
50 hectares, il propose 25 attractions et plus 
de 600 animaux en semi-liberté, ainsi que 
plusieurs spectacles animaliers.


