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COMMUNIQUE DE PRESSE du 12 février 2020 
 

Les organisations syndicales professionnelles de médecins sont entrées 
fin janvier 2020 

dans un cycle de négociations  
sur la modernisation du statut de praticien hospitalier. 

 
Le SNPHARE, représenté par son intersyndicale Action Praticiens Hôpital dans ces négociations, salue la reprise 
de cette concertation interrompue à la fin du deuxième trimestre 2019. 
 
Le SNPHARE dpploUe cependanW l¶abVence de meVXUe ambiWieXVe poXU l¶aWWUacWiYiWp dX mpWieU de mpdecin 
hospitalier, et notamment du statut de praticien hospitalier. La plate-forme du SNPHARE (disponible sur 
notre site), réactualisée en 2019, est sur le bureau de Madame la Ministre des Solidarités et de la Santé ; 
elle exprime les modalités impératives à envisager pour redonner son attractivité au statut de praticien 
hospitalier. 
 
LeV VXjeWV acWXellemenW en diVcXVVion poUWenW VXU la pUime d¶e[eUcice WeUUiWoUial (PET), leV YalenceV, la pUime 
d¶inWpUeVVemenW collecWif, l¶enWUeWien indiYidXel annXel. 
 

x Le SNPHARE rappelle que l¶e[eUcice mXlWi-sites n¶eVW paV V\non\me d¶aWWUacWiYiWp ; il salue la volonté 
de VimplificaWion de l¶aWWUibXWion de la PET (abolition de la notion de distance) ; il demande que soit 
maintenu le principe du volontariat pour cet exercice multi-sites, que la rémunération soit réellement 
attractive dès la première journée, eW TXe leV UqgleV de l¶acWiYiWp libpUale deV PH ne VoienW paV pWendXeV 
au prétexte des déserts médicaux, qui se retrouveraient ainsi privés de service public. 

 
x Le SNPHARE ValXe l¶oXYeUWXUe de diVcXVVionV VXU leV valences, demandées depuis très longtemps ; il 

V¶pWonne cependanW de la comple[iWp de Von oUganiVaWion : le SNPHARE demande la création de 
valences, à hauteur de 20 % des obligations de service, de droit pour chaque praticien hospitalier ; ces 
valences peuvent être cliniques (activité libérale ou publique) ou non cliniques, au choix du praticien ; 
dans ce dernier cas, la définition des valences non cliniques doit être définie avec le chef de service ou 
de pôle (enseignement, recherche, missions institutionnelles, réalisation du projet de service, activité 
d¶inWpUrW gpnpUal«). 

 
x Le SNPHARE V¶inTXiqWe de l¶abVence d¶inWpgUaWion dX temps syndical dans les valences, alors que 

V¶oXYUe Xne npgociaWion V¶oXYUe VXU leV mo\enV V\ndicaX[. 
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x Le SNPHARE V¶oppoVe à toute prime d¶iQWpUeVVemeQW cRllecWif, qui renvoie à une conception 
WechnocUaWe de l¶h{piWal ± entreprise, valorisant performance et productivité, potentiellement au 
détriment du patient, impoVVible j meWWUe en °XYUe poXU leV pTXipeV en difficXlWp, et qui, en V¶oppoVanW 
à l¶aUWicle 97 dX code de dponWologie, meW en dangeU l¶indppendance pUofeVVionnelle deV pUaWicienV 
hospitaliers. 

 
x Le SNPHARE V¶inTXiqWe WUqV foUWemenW de la finaliWp eW deV conséquences des entretiens annuels 

individuels, WanW TX¶ilV ne VonW paV replacés dans l¶XniTXe contexte du projet de service. C¶eVW Xne 
meVXUe eVVenWielle poXU pUpVeUYeU le UiVTXe d¶aUbiWUaiUe de la goXYeUnance, pour lesquels les syndicats 
professionnels ont une longue liste de sollicitations. 

 
Le SNPHARE a produit et communiqué au ministère des Solidarités et de la Santé un argumentaire sur 
ces différents points. 
 
Le SNPHARE V¶iQWeUURge VXU la SeUWiQeQce de ceV meVXUeV, TXi dans leur construction réglementaire 
proposée mettent en péril les raisoQV SRXU leVTXelV leV SUaWicieQV chRiViVVeQW l¶h{SiWal SXblic. 
 
 

 
L¶aUbUe Qe dRiW SaV cacheU la fRUrW. 

 
L¶XUgeQce eVW de UedRQQeU de l¶aWWUacWiYiWp aX VWaWXW pour toutes les générations de praticiens 
hospitaliers : les discussions centrales doivent porter sur les conditions de travail, le temps de 
travail et les rémunérations : dpgel dX SRiQW d¶iQdice, fXViRQ deV SUemieUV pchelRQV, cUpaWiRQ 
d¶pchelRQV eQ fiQ de caUUiqUe, UeYalRUiVaWiRQ glRbale de la gUille ValaUiale. 
 

 


