Communiqué de presse

Paris, le 13 novembre 2024

SEEPH 2024 : Briser les barriéres, construire des parcours
professionnels inclusifs

La 28e Semaine européenne pour 'emploi des personnes handicapées (SEEPH) se déroulera du 18
au 24 novembre sous le théme : « Handicap et parcours professionnel : comment assurer une vraie
égalité des chances ? ». LADAPT, association reconnue d’utilité publique dédiée a I’insertion sociale
et professionnelle des personnes handicapées, se mobilise pour promouvoir une vision inclusive des
parcours professionnels, en dénongant les inégalités persistantes et en présentant des solutions
concreétes pour les surmonter.

Un parcours professionnel toujours semé d’obstacles pour les personnes en situation de handicap

A I'occasion de la 28¢ édition de la SEEPH, LADAPT rappelle que, malgré des avancées, les chiffres de
I’emploi montrent des disparités alarmantes : le taux de chdmage des personnes handicapées reste a
12 %, soit presque le double de celui de la population générale (7 %). L’étude IFOP menée cette année
par LADAPT, conjointement avec le FIPHFP et I’Agefiph, révéle par ailleurs que 64 % des personnes en
situation de handicap estiment que leur parcours professionnel est limité par des discriminations, des
obstacles a I'’évolution de carriere et des inégalités salariales. Le sentiment d’injustice est majoritaire,
avec 78 % des personnes handicapées considérant que la société francaise ne leur offre pas les mémes
opportunités.

LADAPT : des solutions d’accompagnement pour une égalité des chances effective

Face a cette réalité, LADAPT déploie des dispositifs adaptés pour rendre chaque parcours professionnel
plus inclusif et valoriser les compétences de chacun. Parmi eux :

- L'emploi accompagné : LADAPT propose un accompagnement et un suivi personnalisé pour plus de

1 900 personnes chaque année. Ce programme, qui bénéficie de I'expertise de coachs, permet
d’accompagner les travailleurs handicapés dans le milieu ordinaire et leurs employeurs afin de
sécuriser leur parcours professionnel.

- Les ESAT Hors-Murs : Ces établissements offrent des missions en entreprise ordinaire pour les
personnes éloignées de I'emploi, renforcant leur confiance et leur employabilité.

- L'apprentissage accompagné :Sans limite d’age pour les personnes en situation de handicap, ce

dispositif favorise leur formation en entreprise avec I'appui d’un tuteur, leur ouvrant les portes d’un
avenir professionnel stable.



Sensibiliser pour dépasser les préjugés

Cette année, LADAPT lance également une campagne en partenariat avec I'agence BETC, visible sur les
réseaux sociaux et a la télévision. Avec pour slogan «Le regard des autres ne devrait jamais étre un
handicap a I’évolution professionnelle», la campagne vise a sensibiliser le public et les employeurs aux
préjugés qui freinent les parcours des personnes en situation de handicap.

Un appel a I'action collective

Pour batir une société plus inclusive, il est essentiel que chaque acteur —employeurs, pouvoirs publics
et citoyens — s’engage pour une égalité réelle des chances.

Les événements de la SEEPH2024 sont ouverts a la presse sur accréditation, retrouvez-les sur le lien
suivant :

Programme des actions : liste des événements | Semaine européenne pour I'emploi des personnes
handicapées | Du 18 novembre au 24 novembre 2024

A propos de LADAPT

LADAPT, I'association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est
reconnue d’utilité publique. Avec 116 établissements et services d’accompagnement, de formation,
d’insertion, de scolarisation ou de soin, LADAPT accompagne prés de 20 000 personnes chaque
année. Elle a créé en 1997 la Semaine pour I'emploi des personnes handicapées, qui connait un
succes grandissant chaque année, et a évolué en 2015 en Semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées / European Disability Employment Week (SEEPH / EDEW). Gréce aux 150
bénévoles de son Réseau, LADAPT offre un véritable soutien citoyen aux personnes handicapées
dans leur recherche d’emploi. Dans le cadre des orientations de son projet associatif, elle entend
proposer des réponses innovantes aux besoins des personnes en situation de handicap pour faciliter
leur insertion sociale et professionnelle a chaque étape de la vie. LADAPT reste fidéle a sa mission
débutée il y a plus de 90 ans : accompagner la personne handicapée dans son combat ordinaire,
celui de sa vie quotidienne pour que nous puissions « Vivre ensemble, tous différents, tous égaux ».

Plus d’informations sur www.ladapt.net

Contacts presse

Magalie Jarousseau — jarousseau.magalie@Iladapt.net — 06 27 69 22 67
Carmen Borissova - carmen.borissova@akkanto.fr - 06 09 91 33 03

Florent Chapel - florent.chapel@akkanto.fr - 06 71 19 44 92


https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements

