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COMMUNIQUE DE PRESSE DU 20 DECEMBRE 2023 
 
 

MEPRIS DU TRAVAIL DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS 

A L’HOPITAL DE VERNON – EVREUX 

 

LES PATIENTS VICTIMES DU REFUS DE DIALOGUE SOCIAL 
 
 

40 % de patients déprogrammés au bloc opératoire depuis début novembre. 
45 % des lits de réanimation fermés dans le seul service de réanimation-soins 
critiques du département… 
Que se passe-t-il ? 

 

Le Syndicat National des Praticiens Hospitaliers en Anesthésie-Réanimation, Elargi aux 
autres spécialités (SNPHARE) a été alerté il y a quelques semaines de la mobilisation des 
anesthésistes-réanimateurs du centre hospitalier Eure-Seine (établissement bi-site, Evreux et 
Vernon). Une nouvelle direction, nommée par intérim, a en effet changé les règles du jeu en 
augmentant le temps de travail des praticiens de 39 heures à 48 heures… pour le même 
salaire ! 
 

Cette définition du temps de travail autour de 39 heures hebdomadaires était pourtant en 
place depuis dix ans, suite à une recommandation de l’Inspection Générale des Affaires 
Sociales (IGAS) et avait permis de recruter des médecins et maintenir une offre de soins aussi 
conséquente que possible sur les deux sites. 
 

Un protocole d’accord a été rédigé de manière unilatérale, et totalement à l’encontre de 
l’évolution sociétale, ainsi que des préconisations du SNPHARE pour l’anesthésie-réanimation. 
Conséquence directe : départ immédiat de praticiens hospitaliers, renonciation de 3 
jeunes médecins du CHU à intégrer l'équipe d'anesthésie-réanimation à court terme et 
enfin risque de départs imminents de praticiens en l'absence d'accord avec la direction.  
 

Dans ces conditions, les médecins anesthésistes-réanimateurs – qui sont déjà en net 
sous-effectif - ont renoncé depuis début novembre à faire des heures supplémentaires et 
demandent le retour au protocole d’accord précédent, dans l’attente d’un nouveau 
protocole d’accord qu’ils ont proposé à la direction. Silence assourdissant de la direction, 
qui n’a pas non plus répondu à la sollicitation du SNPHARE. 
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Cette absence de dialogue social nuit à tout le monde : aux patients qui doivent être 

opérés, ceux qui ont besoin de soins de réanimation, aux médecins qui souhaitent retrouver 
des conditions de travail décentes, à ces deux hôpitaux… 
 
 
 
Le SNPHARE demande 
 

- L’abandon de ce « protocole d’accord » qui n’en est pas un, et l’engagement 

écrit du directeur par intérim de maintenir le précédent accord. 

 

- La reprise de la discussion, engagée par l’ancienne direction et les médecins 

anesthésistes-réanimateurs, pour le passage du décompte du temps de travail 

à un réel « décompte en temps continu » dans des conditions attractives. 
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