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TETRAMAR :
Le SNPHARE lance une enquéte nationale
sur le temps de travail
des médecins anesthésistes-réanimateurs
et intensivistes-réanimateurs
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Le juste décompte du temps de travail est un des sujets de préoccupations majeurs des
médecins anesthésistes-réanimateurs (MAR) et médecins intensivistes-réanimateurs (MIR).

Malheureusement, les problémes relatifs a ce décompte sont nombreux :
o Coexistence du décompte en demi-journées et du décompte en heures,
e Heures non prises en comptes dans les obligations de services,
e Heures non reémunérées,
e Temps déplacé en astreinte non intégré dans le décompte du temps de travail,
e Absence de décompte de temps de travail quadrimestriel

Ainsi, pour une rémunération identique, le nombre d'heures réalisées par les praticiens
hospitaliers peut énormément varier !

Ces dysfonctionnements sont source de mécontentements, de tension, de lassitude, de ras le
bol pour les praticiens MAR et MIR qui multiplient les heures de travail jour et nuit sans savoir
comment elles seront prises en compte ou valorisées. S'ils n‘ont pas attendu de consignes pour
prendre en charge les patients les plus graves pendant la crise COVID sans compter leurs heures,
de leur coté les tutelles ne mettent pas toujours pas en application leur obligation, encore
rappelée par le Conseil d’'Etat récemment, de réaliser un décompte horaire du temps de travail
des praticiens hospitaliers.

Faute de solution nationale, des “arrangements locaux” - parfois a la limite de la réglementation -
fleurissent dans les établissements de santé pour compenser cette anomalie, dans un but
d'attractivité et de fidélisation des praticiens dans I'établissement, dans une dynamique de
dumping qui ne devrait pas exister dans le service public. Ces pratiques restent souvent
confidentielles : il est donc difficile de connaitre I'ampleur du phénomene.

Le SNPHARE lance TETRAMAR, une grande enquéte - totalement anonyme - sur le temps de

travail diurne et nocturne des praticiens et ses modalités de décompte.
Les résultats seront dévoilés au printemps 2025.
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